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ESTA PANDEMIA NOS HA TRAIDO

VARIOS DESAFIOS PARA LOS
EQUIPOS.
o
Confiamos que siempre es posible aprender
o a ser mas empaticos, a comunicarnos de

manera mas efectiva,
a trabajar de forma colaborativa y abrir
conversaciones para resolver los

o conflictos.
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Somos La Licuadora, una empresa que disefia experiencias virtuales y presenciales para todo el equipo
humano de la organizacion, con el fin de que puedan fortalecer sus vinculos y acompanarlos en el
proceso de lograr nuevos y mejores resultados organizacionales.

En estos ultimos aios, se han licuado con Hemos tenido la fortuna de crear para nues-
nosotros. L= L EEH workshops para directivos, progra-

mas de desarrollo de habilidades de liderazgo,
talleres de comunicacion, actividades que

+30 Empresas fomenten el trabagjo colaborativo, E{e= Eglellels
+100 Encuentros virtuales que generan una conexion con el equipo, con los

valores de la organizacion y que ademds se con-

y presenciales ) : :
vierten en mejores resultados en el trabajo.

+1500 Colaboradores
%\) +5 Paises




“CREEMOS MASENLOS
PROCESOS QUEENLOS
CHISPAZOS MAGICOS”

Alejandro Guedez - Director La Licuadora



EDUCACION EXPERIENCIAL
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TALLER EMPODERAMIENTO
PERSONAL :

HUMANOS A
LAOBRA

En este taller reconoceremos que antes
que trabajadores somos seres humanos,
y por eso haremos una revision interactiva
sobre las diferentes dreas de nuestra vida
(familia, salud, economia, afectividad,
etc.) para detectar cudles deberiamos ver
con mds cuidado. Mientras mas integros
seamos, nuestro trabajo también lo sera.

PALABRAS CLAVE: Ser Integral, Toma de
Decisiones y Eleccion de Prioridades.

TALLER COMUNICACION
EMPATICA :

Aqui comprenderemos que todos tenemos un
diccionario diferente para interpretar la vida.
Cuando nos comunicamos, las otras personas
interpretardn nuestros mensajes desde sus
diccionarios, no desde los nuestros. Por eso, la
comunicacion empatica nos ayuda a ser mds
consciente de como estamos construyendo
nuestras relaciones con la gente que nos
rodea.

Comunicacién Empadtica,
Vacios Comunicacionales y Comunictacion
efectiva.
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TALLER COMUNICACION
NO VERBAL :

No solo nuestras palabras comunican,
también lo hacen nuestros gestos y
acciones. En este taller descubriremos los
mensajes que estamos transmitiendo sin

querer queriendo a la gente que nos rodea.

La pregunta serd: ;realmente eso es lo
que quieres transmitir?

Lenguaje No verbal y
Comunicacidn consciente.

TALLER HIGIENE MENTAL :

PENSAMIENTOS
TRAMPA

No solo hay que saber hacer algo, también
hay que creer que se tiene las capacidades
para hacerlo. Muchos somos atacados
diariamente por pensamientos negativos que
nos impiden creer en nosotros mismos y en
nuestras verdaderas capacidades. En este
taller detectaremos esos pensamientos y los
confrontaremos cara a cara.

PALABRAS CLAVE: Autoeficacia, Autoestima,
Narrativa consciente



TALLER INTELIGENCIA

TALLER FEEDBACKEFECTIVO: EMOCIONAL :

CONVERSACIONES
PODEROSAS

Nadie nos ensefia a dialogar. Mientras el otro En este taller revisaremos cémo las emociones
habla estamos pensando en qué responderle estdn influyendo nuestras palabras, gestos y
en vez de comprenderlo. En este taller decisiones sobre los demds y nosotros mismos.
practicaremos una técnica del feedback que Aprenderemos a identificarlas y promoveremos
nos ayudard a expresar lo que sentimos con un autoconocimiento emocional que nos
alguna situacion que nos incomode, a pedirle permita aduefiarnos del impacto que tienen en
algo a otra persona sin que se moleste y a dar nuestras vidas para tener no reacciones

un consejo para que otra persona mejore su desproporcionadas de las que nos podemos
trabajo. arrepentir luego.

PALABRAS CLAVE: Feedback asertivo,
Comunicacién honesta, Empatia. Inteligencia Emocional
Reaccion Consciente, Toma de Decisiones.



TALLER RESOLUCION DE
CONCLICTOS :

Hay 2 formas de aproximarse a la vida. Como
victimas, es decir, quejarnos de todo lo que nos
pasa y atribuirle la responsabilidad y direccion
de mi nuestra vida a factores externo, o como
responsables, buscando agarrar el timoén del
barco y preguntarme ;como puedo resolver o
reaccionar ante esto que esta pasando? Esto
ayudard mucho a la perspectiva de
proactividad frente a posibles problemas que
surjan en la empresai.

Proactividad,
Resolucidon de conflictos.
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TALLER TEAMBUILDING:

UNA SOLA
FUERZA

Cuando aprendemos a valorar los talentos
del otro, el grupo se enriquece porque
mientras mds valore el grupo los talentos de
todos, tendrd mas recursos para afrontar los
desafios que tiene en el dia a dia. Este taller
de team building potenciard mucho el
trabajo en equipo de los miembros.

PALABRAS CLAVE: Trabajo en Equipo,
Conexion de Talentos.




ESTRUCTURA
TALLER

Humanizacion Experiencia Simbdlica Speech de contenido

Nos ponemos en la misma sintonia Aprendizaje basado en experiencias Ideas para refrescar el pensamiento

Team Coaching Ritual metacognitivo

¢ Qué nos dice lo que acabamos de vivir? Elemento simbdlico que nos regrese a lo aprendido
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Paquete

ESCUELA DE
LIDERES

Imaginate crear una escuela interna
con tu equipo de trabajo para que
vivan diferentes sesiones con un
acompanamiento pedagodgico
personalizado.

- ¢Quéhayenla
- escuela de lideres?

3 0 mds talleres a eleccidon del cliente.

Tareas semanales, que permiten
reforzar la idea trabajada en cada
una de las sesiones.

Videos de refuerzo, que son pequenas
cdpsulas con ideas resumidas de la
sesion.

Workshop previo con el equipo
directivo de la empresa.

Entrega de informe decriptivo final.
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EXPERIENCIAS
PERSONALIZADAS

Disenamos la experiencia a la medida del cliente;
entendemos que la realidad organizacional, los
valores y las necesidades de cada una de las
empresas es distinta, por lo tanto siempre nos damos
la oportunidad de escuchar al cliente y ajustar
nuestros talleres a lo que realmente necesite el
equipo humano con el que vamos a trabajar.




= FACILITADORES

*Fernando Merino: CoFundador La Licuadora. Mdster en
Educacion Experiencial (ISEE Medellin). Maestria en
Empoderamiento para el Crecimiento Personal (Universidad
Salamanca de Espaia). Licenciado en Comunicacién Social
(Universidad de Lima). Diplomado del Juego como
Herramienta de Evaluacidn (Medellin). Curso Clown
Escénico (Escuela Bola Roja). Mds de 17 afos trabajando con
grupos humanos. Fue voluntario en Serious and Fun Camps
(Nueva York) y Fundacion “Tiempo de Juego” (Bogotd).

*Alejandro Guédez: CoFundador La Licuadora. Psicélogo y
Coach Organizacional con mds de 16 ainos de experiencia
trabajando con grupos humanos. Méster en Educacion y
Aprendizaje Experiencial (ISEE Medellin) Certificado como
Coach Organizacional (IESI Venezuela) Certificado como Yo
Auxiliar en Psicodrama (Venezuela). Fue director de
Campamentos Alymé (Colombia). Amplia experiencia en el
drea organizacional, liderando la gestion del cambio de
diferentes empresas. Acompanante de vigjes experienciales.
Ha facilitado talleres en Colombia, Venezuela y Perd.
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= Empresas que han vivido una Experiencia La Licuadora 2021
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¢ Quisieras que tu empresa viva la escuela de lideres ?
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alejandro@experienciaslalicuadora.com fernando@experienciaslalicuadora.com
+51973 492 989 +51962 292 287
(f] (in) La Licuadora experienciaslalicuadora

@



